Качество общеэстетического образования
Цель общеэстетического образования: формирование личности с социально привлекательными качествами средствами воздействия комплекса искусств.
	№ п/п
	Показатели
	Критерии  качества
	Параметры качества

	1
	Качество образовательного процесса
	1.1.Качество образовательных программ
	1.1.1.Не менее 70% положительных экспертных оценок от авторитетных экспертов

	
	
	
	1.1.2.Удовлетворённость образовательными программами родителей не менее 60%

	
	
	
	1.1.3.Успеваемость по образовательным программам не менее 80%

	
	
	1.2.Качество организации образовательного процесса
	1.2.1.Удовлетворённость родителей расписанием занятий не менее 90% 

	
	
	
	1.2.2.Отсутствие срывов учебных занятий по вине школы 100%

	
	
	
	1.2.3. Отсутствие переносов учебных занятий по вине школы 100%

	
	
	
	1.2.4 Обеспечение безопасности оп – 100 % (отсутствие травм, жалоб, акты инспектирующих органов, нормативными документами по инструктированию….)

	
	
	
	

	
	
	
	1.2.6. Включение родителей в Образовательный Процесс (60-80%) отработать формулировку

	
	
	1.3.Качество методического обеспечения образовательного процесса
	1.3.1. Наличие мониторинговых исследований не менее 1 раза в полугодие

	
	
	
	

	
	
	
	1.3.2.Оналичие внутришкольных методических мероприятий (не менее 2 в год) 

	
	
	
	1.3.3. Наличие используемых  методических пособий  и методлитературы к программам (80%)

	
	
	
	1.3.4. Наличие собственных методических разработок (не менее 5 в год)



	
	
	
	1.3.5. доля преподавателей, активно занимающихся методической работой (10%)

	
	
	1.4.Качество преподавательского состава
	1.4.1.Геронтологический показатель (25% - 50% -25%)

	
	
	
	

	
	
	
	1.4.2. Базовое образование (высшее – 80%)

	
	
	
	1.4.3. Соотношение штатных и внештатных сотрудников (70%/30%)

	
	
	
	1.4.4. Уровень квалификации преподавателей (высшая категория – не менее 30%)

	
	
	
	1.4.5. Соблюдение ПВТР (100%)

	
	
	
	

	
	
	
	1.4.6.Владение современными информационными технологиями  (90%)

	
	
	1.5.Качество материального обеспечения образовательного процесса
	1.5.1 Наличие помещений, соответствующих СанПИН (80%) 

	
	
	
	1.5.2 Оснащение кабинетов в соответствии с реализуемыми образовательными программами (90%)

	
	
	
	1.5.3 Наличие библиотечного фонда (от 5 экземпляров на ученика)

	
	
	
	1.5.4 Наличие ТСО и копировальной компьютерной техники (80%)

	
	
	
	1.5.5 Финансовое обеспечение ОП (50% - бюджет)


	
	
	
	

	
	
	1.6.Качество технологий обучения
	1.6.1 использование  в работе здоровьесберегающих технологий  (90%)

	
	
	
	1.6.2. использование в работе информационных технологий  (60%)

	
	
	
	1.6.3. Использование в работе инновационных технологий (20%) 

	
	
	1.7 Качество информационного обеспечения образовательного процесса
	1.7.1 Своевременность и доступность информации для детей, родителей и педагогов в твёрдой копии.  (100%)

	
	
	
	1.7.2. наличие информационного сайта для родителей и актуализация сайта еженедельно

	
	
	
	

	
	
	
	1.7.3.Наличие системы представления результатов обучения.     

	
	ХХХХХ
	ХХХХХХХХХХХХХ
	1.7.4 

	2. 
	Качество воспитательного процесса
	2.1.Качество программного обеспечения воспитательного процесса
	2.1.1.Наличие отрецензированной воспитательной  программы учреждения ( обновляется 1 раз в год) 



	
	
	
	2.1.2. Наличие индивидуальных воспитательных программ преподавателей (100%)

	
	
	
	2.1.3 Удовлетворённость воспитательными программами родителей, детей, (70%)

	
	
	
	

	
	
	2.2. Качество организации воспитательного  процесса 
	2.2.1 Обеспечение безопасности проведения массовых мероприятий (100%)

	
	
	
	2.2.2Удовлетворённость расписанием  внеучебных мероприятий (90%)

	
	
	
	2.2.3.Количество участников мероприятия (70 %)

	
	
	
	2.2.3. доля учеников – активных участников внеучебных мероприятий (90%)

	
	
	
	2.2.4. доля родителей – активных участников внеучебных мероприятий  (50%)

	
	
	
	2.2.4. Отсутствие срывов внеучебных мероприятий (100%)

	
	
	2.3. Качество методического обеспечения воспитательного  процесса
	

	
	
	2.4.Качество информационного обеспечения и сопровождения воспитательного  процесса
	

	
	
	2.5. Качество кадрового обеспечения воспитательной работы
	

	
	
	2.6. Качество материально-технического обеспечения воспитательного процесса
	

	
	
	2.7. Качество воспитательной среды
	

	
	
	2.8. Качество воспитательных технологий
	

	3. 
	Качество результата обучения 
	3.1. Качество приобретённых ЗУН
	3.1.1.100% успеваемость


	
	
	
	3.1.2. 80% удовлетворенность родителями полученными знаниями



	
	
	
	3.1.3. 70-80% положительная динамика мониторинга

	
	
	3.2.Качество влияния эстетического образования на общее образование
	3.2.1.70-80% качественная успеваемость в школе


	
	
	
	3.2.2. 

85% положительных отзывов педагогов общего образования

	
	
	
	3.2.3. 50-70% поступления в ВУЗы различного профиля

	
	
	3.3.Качество развития творческих и креативных  способностей
	3.3.1. 80%  интерес к занятиям со стороны детей (сохранность контингента)

	
	
	
	3.3.2. 90% успешных проектных работ

	
	
	
	3.3.3.

	
	
	3.4.Качество  публичных выступлений
	3.4.1. 90% положительных отзывов родителей

	
	
	
	3.4.2. 95% участия в мероприятиях различного уровня

	
	
	
	3.4.3.    80% положительных ркцензий

	
	
	
	

	4.
	Качество результата воспитательной работы
	4.1.Качество приобретённых личностных компетенций
	

	
	
	4.1.Качество социализации в обществе
	

	
	
	
	


Технология организации групповой работы

Шаг первый – руководитель коллектива (= тренер) объявляет тему работы, задание для работы в группах, результат, который должны получить, актуализирует проблематику. 

Шаг второй – руководитель коллектива (= тренер) делит аудиторию на группы методом расчёта по порядку номеров (по количеству групп). В каждой группе должно быть не более 7 – 9 человек.

Шаг третий – Руководитель коллектива (= тренер) предлагает группам выбрать модератора группы

Шаг четвёртый – тренер оглашает алгоритм работы группы (прилагается) и даёт время для выполнения работы.
Шаг пятый – модераторы групп докладывают результаты работы. Тренер фиксирует всё, что наработала группа. По окончании фиксации тренер обсуждает со всем коллективом наработки группы, корректирует их и вносит в единую таблицу.
Шаг шестой – тренер подводит итоги работы групп, благодарит всех за результативную работу.

